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1. Introduksjon

DataTrykk AS er en mindre grafisk bedrift som spesialiserer seg pa beerekraftige og miljgvennlige
lgsninger. Vi er en liten virksomhet med fokus pa a tilby trykkprodukter som er bade etisk
produserte og miljgvennlige. Vi er forpliktet til & redusere vart miljgavtrykk og sikre at vare
ansatte og kunder behandles rettferdig. Vi jobber kontinuerlig med & forbedre var baerekraftige
praksis, ogitrad med Apenhetsloven har vi giennomfgrt aktsomhetsvurderinger for & vurdere
potensielle risikoer i var virksomhet og leverandgrkjede.

2. Aktsomhetsvurderingens omfang
Som et lite trykkeri har vart fokus hovedsakelig veert pa:

e Miljgpavirkning av trykkeriprosessene vare.
o Arbeidsforhold og rettferdig behandling av ansatte og samarbeidspartnere.
e Ansvarlig innkjgp av materialer.

Var leverandgrkjede er liten, og vi har et nzert samarbeid med vare leverandgrer. Dette gjgr at vi
kan ha god kontroll over de etiske og miljgmessige forholdene i produksjonen.

3. Identifisering og vurdering av risikoer
Gjennom var aktsomhetsvurdering har vi vurdert de viktigste risikoene knyttet til var virksomhet:

o Bruken av kjemikalier i trykkeriprosessen: Visse trykkfarger og blekk kan inneholde
farlige kjemikalier som pavirker bade miljget og helsen til vare ansatte.

e Miljgpavirkning av papirforbruk: Selv om vi bruker resirkulert papir, kan forbruket vart
fortsatt bidra til avskoging hvis vi ikke er ngye med valg av papirleverandgrer.

o Arbeidsforhold for ansatte: Som en liten virksomhet har vi kun 8 ansatte, og vi har
fokusert pa & sikre et trygt og rettferdig arbeidsmiljg, men vi har ogsa vurdert hvordan vi
kan forbedre arbeidsforholdene ytterligere i fremtiden.

4. Tiltak for a8 handtere identifiserte risikoer
For 8 handtere de identifiserte risikoene har DataTrykk implementert flere tiltak:

o Beaerekraftig trykking: Vi har byttet ut de tradisjonelle blekkene med soyabasert blekk
som er mindre skadelig for miljget og lettere & handtere for vare ansatte. Vi har ogsa
redusert bruken av kjemikalier i trykkeprosessen, og vi benytter oss av vannbaserte
alternativer der det er mulig.

e Papirinnkjgp: Vi har inngatt samarbeid med papirleverandgrer som kan dokumentere at
de benytter seg av FSC-sertifisert papir (Forest Stewardship Council), som sikrer at
papirproduksjonen kommer fra beerekraftig forvaltede skoger.



e Redusert avfall: Vi har implementert en strategi for & redusere papiravfall og maksimere
bruken av resirkulert papir. Eventuelt overskuddspapir og utskriftsfeil sorteres og sendes
til resirkulering.

e Arbeidsforhold for ansatte: Alle vare ansatte jobber under anstendige forhold, med
konkurransedyktige lanninger og gode arbeidsvilkar. Vi har innfart fleksible arbeidstider
for a sikre en god balanse mellom arbeid og privatliv, og vi giennomfgrer jevnlige
medarbeidersamtaler for 8 hgre pa tilbakemeldinger om arbeidsmiljget.

5. Overvakning og oppfalging

Som en liten virksomhet har vi tett oppfalging av vare ansatte og leverandgrer. Vi giennomfarer
arlige interne evalueringer av arbeidsforhold og miljgpavirkning for a sikre at vi overholder vare
baerekraftsmal. | tillegg benytter vi et enkelt system for & spore papirinnkjgpene vare og holde
oversikt over hvilke trykkematerialer vi bruker.

6. Resultater og fremtidige tiltak

Sa langt har vi gjort gode fremskritt med & redusere miljgpavirkningen var. Vi har oppnadd en
30% reduksjon i papirforbruk over de siste to arene ved & bruke mer resirkulert papir og
redusere avfall

| fremtiden planlegger vi & utvide bruken av fornybare energikilder i vare lokaler, og vi vil fortsatt
jobbe for a finne nye lasninger som kan redusere vart klimaavtrykk ytterligere. Vi har ogsa som
mal 4 sertifisere alle vare leverandgrer med Fairtrade for & sikre rettferdige arbeidsforhold
gjennom hele leverandarkjeden.

7. Klageadgang

DataTrykk AS har et system for & motta tilbakemeldinger og klager relatert til beerekraft og
arbeidsforhold. Dersom kunder eller ansatte har bekymringer, kan de kontakte oss via e-post pa
post@datatrykk.no eller ringe oss pa 51826700
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